
 

 1 

差传的起步—从小与从我 

林安国牧师 

 

 

为了回应主的爱，也为了世人灵魂的需要，每个信徒都应参与差传， 每个教会也

应该积极参与差传，所以，实现人人差传成为我们每个教会领袖的目标，但可惜的是多

数基督徒都误以为：只有少数人才能作差传。其实每个人都可以参与，而且也是能够参

与的，比如祷告、献钱、参加差传聚会、教导家人关怀差传、给宣教士写信、接待宣教

士、鼓励他人参与差传、关怀宣教士子女、探访宣教工场、参加短宣体验差传等等。 

因此我们强调两句重要的话：“你不是被差出去作宣教士，就是差人用祷告及金钱

支持宣教士”。那么，我们可以怎么开始呢？ 

 

      一、从祷告开始 

 

祷告是触摸主的心意，多祷告便多明白主的心意。祷告是燃点馨香，旧约的香不单

是需要香料，而且要经过磨细。为万民祷告也需要从各方面收集资料，这些资料可来自

不同差传杂志、新闻、差会代祷信函等，鼓励弟兄姊妹以胸怀普世的心来祷告。祷告是

以信心扩展属灵的领域，大家在祷告中聆听圣灵的声音，顺服圣灵的指引。安提阿教会

在祷告中，圣灵便发声差派。 

 

1、祷告宣教人人有责 

《祷告大合奏》一书的作者大卫包仁说：“祷告是每一个基督徒都可以参与的普世

宣教行动，藉着祷告我们可以爱世上一些未得之民；祷告不会延迟我们对普世福音事工

的参与，也不会受时空的限制。”因此，每一位信徒及教会都应作祷告的宣教士。 

 

2、祷告宣教带来教会深度与广度的增长 

“多祷告的教会快增长，少祷告的教会慢增长。”这是教会增长一个很重要的原则

及定律，因为多祷告能产生灵命的更新，而带来了福音的广传。因此祷告能使教会有深

度及广度两方面的增长。 

 

3、祷告宣教符合神的心意 

祷告是人对神心意的回应，祷告不应以人为出发点，只陈述自己的需要、情况等等，

而应是“看”神的心意，从这角度去观察及回应神。所以祷告是提说神的心意、神的事

情、神的计划。祷告既是对神的回应，就应该以福音、宣教为内容。这样的祷告就蒙神

喜悦，教会也必能产生更多祷告的宣教士。 
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4、祷告宣教产生祷告活力 

今天教会的祷告会人数寥寥无几，很多信徒常会为每日三餐得饱而谢恩；睡前的祷

告也离不开自己的健康、学业、事业、儿女等。而教会的祷告会也只提出圈在教会四壁

内的大小事情，这种自我中心的祷告态度，在教会中从上至下甚为普遍，教会也变成自

私的教会。例行的祷告使人觉得枯燥乏味，祷告会也使人望而生畏，因祷告会很多时候

内容空洞，没有好好安排和计划，时间到了才搬排椅子，程序都是千篇一律。教会不重

视祷告会，自然人数稀少，不能吸引信徒来参加。 

 

   以下是一些改进的建议： 

●指派一位执事或小组，特别思想祷告会的内容及推行的策略。 

●在教会参与事奉的肢体务必参加祷告会。 

●每次的家庭、小组或团契聚会，都用一段时间由专人带领祷告。 

●好好预备祷告事项，特别是未得之民的资料信息，传递给会众。 

●印发代祷周报夹在秩序表内，鼓励各家庭的父母带领儿女一同祷告。                   

●介绍信徒用“普世祷告卡”，每日为一个地区福音的需要祷告。 

●把活的见证及需要放在祷告会中，可请福音机构或宣教士来分享，使祷告更充实

及具体，有时可听宣教录音带或放映幻灯、录影带等。 

●在每年的教会支出预算案中，为祷告事工预备经费。 

●一年至少用一个周末举行祷告退修会，重点是教会复兴及普世差传。 

●每主日崇拜为一项教会支持的宣教事工或宣教士祷告。 

 

5、祷告宣教产生宣教行动 

1790 年至 1830 年英国大复兴，产生了几百个祷告小组，目的是“为教会复兴及普

世福音工人祷告”。这些祷告小组产生了教会复兴的连锁作用，也差派了很多宣教士出

去。当时威廉克里是祷告小组的一员，每月一次与祷告小组的人一同通宵祷告。在他的

办公室挂着世界地图，提醒他不断为世界各地祷告，不久这位祷告者变成行动者，他加

入了普世差传行列，往印度传福音。 

1806 年，有六位学生在草堆中为普世福音工作祷告，遂产生了北美第一个差传团

体，其后很多差传机构都是由祷告而生。 

教会不单要鼓励肢体祷告，也应在祷告中等候神的差派，把祷告化成行动。宣教的

祷告若成了差派的行动，这教会必如安提阿教会一样大大兴旺。 

 

6、建立一个祷告的群体 

差传事工的主要动力不是在乎看得见的事工，而是在乎那看不见的祷告。历史告诉

我们，祷告开始了教会（徒 1：14），也开始了差传（徒 13：1-3）。有一位牧师建议：

先把教会训练成一个祷告的群体，继而推行差传祷告。他的方法如下： 

●把所有的长执会，领袖会放在周三晚的祷告会之前，时候一到，停止所有会议，

用一小时一起全心全意为教会及宣教工作祷告。 
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●把教会及差传祷告资料传达给每个家庭，作为饭前的祷告事项、家庭崇拜及床前

祷告的内容。 

●每次崇拜会后，牧师及长执都特别为需要者祷告，使信徒生命得着复兴。教会要

有一群经过训练的祷告勇士，以祷告事奉神，又把祷告延伸到宣教士及工场去。 

 

7、宣教士与教会双方的祷告关系 

  教会的责任是培养祷告的宣教士，忠心竭力地为工场上的事工祷告。按圣经的教导，

工场上的宣教士也应同时为支持他们的教会祷告。 

保罗是一位到处植堂的宣教士，他屡次得到腓立比教会的金钱资助，甚至派以巴弗

提去支援他。腓立比教会固然是个祷告的教会，她是由河边一个祷告小组开始建立的（徒

十六 13），但保罗为腓立比教会的祷告，更给我们留下了美好的榜样，提醒宣教士与教

会应有双方面的祷告关系。 

   保罗怎样为支持他的教会祷告？ 

（1）把教会放在心上：这是爱教会的表现，保罗说：“我为你们众人有这样的意

念（原文是想念），原是应当的；因你们常在我心里。”（腓 1：7）宣教士不单爱教会

的支持，更要爱支持他的教会。 

（2）以喜乐感谢为教会祷告：保罗说：“我每逢想念你们，就感谢我的神；每逢

为你们众人祈求的时候，常是欢欢喜喜地祈求。”（腓 1：3-4） 

（3）恒常地为教会祷告：提到为腓立比教会祷告，保罗用了两个词语：“每逢”，

“常”（腓 1：4-7），他的祷告是恒常的。 

（4）为教会的素质祷告：保罗说：“我所祷告的，就是要你们的爱心，在知识和

见识上,多而又多，使你们能分别是非，作诚实无过的人……结满了仁义的果子……”

（腓 1：9-11） 

  深盼我们人人作祷告的宣教士，又愿宣教士们深切爱教会，为教会祷告， 

与教会建立紧密的祷告关系。这样，教会在差传的路上必能稳步前进。    

 

      二、从小开始  

   

全世界约有九千间海外华人教会，这些教会可按聚会人数分成以下的类型：细胞型：

3—30；微型：31—80；小型：81—200；中型：201—500；大型：501—800;巨型：801—1000；

超型：1001—3000；综合型 3000。  

台湾目前的三千多间教会大部分在二百人以下，多属微型及小型教会，中南美及欧

洲也不相上下，马来西亚以前的统计是八百间乡村教会，现在当地的教牧说已超过一千

间，但同样也是微型及小型居多，就算美国三藩市湾区二百间教会，微型及小型教会也

占大多数。 

我们的目的不是想叫大多数华人教会看到自己的微小而产生自卑感，相反地，我们

是希望鼓励小型教会看到自己在大使命的角色而奋起参与差传，差传不是大型教会的专
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利，乃是实行主吩咐教会的大使命，人人有份，人人参与，人人有责，责任并无大小之

分。 

所有反对参与差传的声音其实都有偏差，因为主不是把大使命给大教会，小使命给

小教会，乃是主在升天前颁给所有教会的使命，也是教会存在的目的，工作的内容。无

论你的教会是什么型，人数多少，既然称为教会便要参与差传。小型教会如何参与，请

参考以下建议： 

 

1、首先为小型教会定位： 

小型教会不敢又不想参与差传，或许有以下的原因，这是需要首先面对和解决的。

然后就可以参与差传。 

小型教会也是教会，而教会的存在目的及使命是完成神的普世福音计划，为了这目

的，我们不能把这重责只让给大教会去做。小型教会占教会总数的大多数，因此我们不

可忽略这一股力量。小型教会应该“是”遵行主大使命的教会，更应“是”合神心意的

教会。 

 

2、从小额做起： 

美国罗省有一间五十人的微型教会，本不敢参与差传。后来教会有一个青年奉献，

且成为宣教士，教会便开始每月定额支持，虽然数目不大，但却愈做愈起劲。例如他们

兴起写信运动，送生日礼物，朗诵宣教士来信，不断代祷，上工场探望等。 

 

3、从教育做起： 

把神的心意，天国的观念，主耶稣爱世人的心肠，圣灵在教会的推动等差传意念，

常透过讲台、主日学及训练等带出来教导弟兄姊妹。 

   有一间一百二十人的教会计划下一年开始参与差传，在未开始前，牧师 

先用了数月时间，以使徒行传为内容，讲了一连串的差传信息。起初不想参与，但经过

教导后，观念有所改变，大伙儿都赞成，那些原来有异议的弟兄姊妹，也同心起来参与。   

 

4、从一民做起： 

小教会不要拿大教会做模式，大教会人财势众，支持很多宣教士和不同民族的福音

工作，若这样相比，小教会便不敢开始。向“万民”传福音的一大步乃是从向“一民”

宣教的一小步开始。我们可先祷告求神引导，然后选一个较近较有关系的群体作对象，

这样做能帮助教会较容易起步。 

有一间以越南华侨为主的教会，虽然人数只六、七十人，但他们对越南有托负，特

别向越南的山胞工作。这一民成为他们的对象，大家同心定一个目标，为那民奉献支持，

搜集图片资料，设立一布告板宣传鼓励，教会男女老幼都认识这个民族，因而产生负担。 

 

5、从一人开始： 

教会差传的事奉往往始自一人，这人或许是牧师，或许是长执，或许是某青年，但
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神却用这一人，激励教会参与差传。 

有一青年人参加了福音船一年短宣事奉，回到教会后对传福音大发热心，带领了不

少同辈的青年信主，使教会从一百二十人增长至一百七十人。教会的长执看在眼里，认

识到一个人到外差传并不是失了一个人力，反而是生命的涌流。这涌流不单滋润外地，

最大的得益原来是本地，这是“施比受更为有福”之理。第二年，该教会便积极开始差

传，也积极支持青年人参加短宣。 

    

6、从一聚会开始： 

不是每一教会想参与差传都要搞一个大型的差传年会，其实差传可从一特别差传主

日开始，也可从一宣教电影晚会开始，每年若有举行培灵奋兴，也可加一堂差传信息。 

最近有一教会举行家庭营，在营中请讲员用一堂讲大使命，这种不刻意的安排传讲

差传信息，能先给教会打一点根基，以后按情况才逐渐增加。 

 

 

7、从小组织开始： 

大教会的差传部可能七至九人，有些甚至十多人，而且开会频密，计划繁多。但小

教会可先找一两位肢体与牧者组成三人小组，定一些计划，推动弟兄姊妹参与。不定期

地坐下来谈谈，是否有改进的地方，以后教会渐增长时才稍加人数，稍有组织。 

   有一神学毕业生决定要回去原居地事奉，把一个三十人的小教会变成差传教会。他

的梦想经过十五年才实现，在开始时，只有一位肢体负责筹划及推动差传。十五年后的

今天，教会已增长到数百人，差传部的架构也从雏型到现今较规模的组织。 

 

8、从差会开始： 

教会未能参与宣教，并不一定是教会之失，或许也是差会之忽略。差会不要忘记，

大教会乃从小教会增长而来，因此若能帮助小教会愈早参与愈好，差会可循以下的步骤

来推动: 

●准宣教士预备派出工场，应尽早让教会知道，特别是小型教会需要更多时间来准

备。小型教会也不必畏缩，可把参与的意愿向差会表示，寻求彼此合作。 

●宣教机构应主动把回国述职的宣教士安排到一区的教会，帮助鼓励未参与的教会

也有机会接受挑战。同样地较小的教会也可预先向差会表示，希望有宣教士到访分享，

让差会可以及早作周全的安排。 

●差会的同工应主动到小型教会讲差传，而不是等候被邀请。这可能要先定一些免

付讲道费及交通费的计划，先公布让教会晓得。 

●每区的教牧同工会在该区不应只筹办培灵聚会，也看重推动差传，可邀差会在该

区举办差传研讨训练班。 

我们知道海外约有九千间华人教会，只有一千间参与差传，其中只有一半是积极参

与，其他一半只小许参与；没有参与的教会大部分都是微型或小型教会。若神怜悯，其

他教会也动员起来参与宣教，宣教的力量将会有更强。 
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      三、从我开始 

 

 华人信徒是蒙福的信徒，华人教会也是富有的教会。所以我们盼望在祷告上，在

培养宣教士上，有更多的参与。 

  

1、支持宣教士 

宣教士蒙召，放下美好的职业，经过多方受训，现在离别父母，可爱的家园，亲切

的教会，为了抢救灵魂，他们带着儿女一家同心毅然踏上工场，教会既然在经济上蒙福，

便应主动参与和乐捐，正如马其顿教会甘心乐捐，按着力量，也超过力量奉献，而且再

三的主动要求保罗，让他们参与供给需要的地区（林后 8：3-4）。 

可是，差派一个宣教士的家庭到海外工场经费不少，每个宣教士及他们的儿女都应

妥善关顾：生活费、房屋津贴、儿女教育费、医疗保险费、本地交通费、事工发展费、

器具购置费、行装运输费、行政支援费、语言学习费等。 

若细看数目，原来宣教士的薪金只包括工场上的基本生活费及房屋津贴，其他皆为

发展工场事工的费用。一般差会都是按个别工场的生活水平定下支援宣教士的数目，当

然有些地区生活费是特别高，如日本、阿根廷等。教会的差传负责人应明白差派宣教士

不能单只支持生活费，乃是对整个家庭及整个事工的支持，这与支持教会的牧者有多方

面的区别。 

 

2、钱援本地同工 

若比较支持一个三万美元一年的北美宣教士与支持一个三百美元一年的印度本地

传道人，一个可比一百个。一些支持本地同工的机构都以这种比较来鼓励教会参与奉献，

认为用很少的钱便能支持很多的工人，很合划算，筹募也容易，效果会很好，因为连团

契及主日学的小孩也有能力参与。目前支持印度同工每月只需三十元，缅甸五十元，越

南一百元，菲律宾一百元，柬埔寨一百元等。而且还寄给您该地同工的照片。机构筹到

钱后，每月定时寄送到当地的机构或领袖，再由其分发下去，有些机构也容许支持者直

接与当地同工通讯，了解当地情形。即使教会主张单单支持本地工人，也要注意这种支

持可能带来的问题与危机。 

（1）敛财作弊问题：有一本地传道人不断跟随谁身旁，盼望可以得着一点支持，

后来发觉该“独立”传道人有多方的经济来源，在数个国家皆有教会支持他，但却无人

知道他收入多少，也没有工作的监管及督导，他是名符其实的“自由”传道，他没有专

心事奉，却专心筹款。 

（2）惯性依赖问题：另有一个国家的华人机构及教会多年来都靠外来的资助，制

造了长期惯性的倚赖，到今日很多教牧仍靠外地定期支持，自立自养自传遥遥无期。给

者固然有爱心，但这种爱心并不能强化工场，长期钱援不单削弱了工场无力成长，甚至

败坏了人心。 

（3）无归属感问题：某教会派了三十人的建筑队往南美洲帮助一地方建教会，他
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们出钱出力，数星期便把礼堂建成，双手奉送给当地教会。两年后，他们收到一封信上

面写着：“亲爱的支持者，你们所建的教会最近屋顶漏水，请派人来修理。” 

（4）缺乏教导问题：美国的印第安人埋怨宣教士说：“他们认为我们穷苦，所以

不教我们十一奉献，不断用金钱支持我们的教会，其实他们不知道我们穷苦，原因就是

我们没有十一奉献”。宣教士只用金钱资助，却没教导他们奉献的道理。 

  （5）用权压制问题：老板来了！长期钱援的另一个问题不单影响受方，施者有时也

有不当的态度。有一个以钱援的机构之负责人到工场巡视时，接受皇帝式的接待，他不

断在发号施令，要该地的同工合作听命。 

3、钱援工场应有以下的认识 

（l）是伙伴而不是工人：我们应看当地的传道人为伙伴，他们工作比我们有效、

深入、长远，他们是我们的同工。我们认识他们事奉主的心志，认同他们的呼召及恩赐，

与他们同工。我们不是老板，他们的老板乃是主耶稣，我们只是神安排来扶助他们的伙

伴。 

（2）是分享而不是救济：救济的观念是他们比我们穷，文化比我们低。我们去施

舍帮助他们，因此我们高他们一等。分享是我们感受到神给我们丰富及恩典，不是我们

值得神特别恩待，而是神先给了我们，也要求我们尽管家的责任。为了报恩及尽上管家

之责，我们把神给的丰富分享出去，这是理所当然的，也是耶稣基督的榜样。他本来丰

富，却为我们成了贫穷，使我们因他的分享也成了丰富。 

（3）是暂援而不是长助 

资助当地传道人的一个重要看见是：我们有否帮助他们一步一步地成长自立，还是

我们正在训练他们长期惯性倚赖。因此钱援背后需要有一个渐进抽离的计划，如五年逐

减计划等，即五年后盼望他们能自立，以致我们可转移资源去帮助其他需要的地区或事

工。 

（4）是监管而不是控制：如果我们的心态是我们给当地传道人钱，他们自然要受

我们的控制，也要听我们的指挥，这心态会使他们无法自由发展的建立事工；但我们也

不能任由他们疏懒不作工，而白受支援。因此我们应要求受资助者向主负责，也要向我

们负责，更要向奉献者负责，所以在事工的监管上当有某程度的负责。如果由外国的差

会或机构来监管会嫌遥远，及有文化地域的隔阂，宜由当地的组织及长者自己督导或监

管。若当地有宣教士，可由当地宣教士作全盘计划支援，但要小心前文所提不当的老板

及支配心态。 

（5）是双线而不是单线：单线是对方只接受而不能互助。伙伴双方是独立的单位，

双方有不同的长处及恩赐，在一个互相信任及共同的目标下去分享恩赐，互补不足，使

工作做得更快捷完善。所以钱援不应制造长期倚赖，反而应有互相委身及合作，建立信

任的伙伴关系。 

非洲有一个福音机构，计划了一个大型的布道以及植堂的运动，一切步骤就绪，只

欠足够金钱，遂开始向当地教会分享筹募，鼓励教会同心参与。随后，欧洲一富商听闻，

即捐了一笔大钱，该机构的成员开会讨论：“海外的捐款既然容易筹募，为何我们要这

么辛苦向本地教会求合作帮助？”，他们停止了在本地筹募，但也同时失去了很多本地
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教会的同心参与。金钱若没有合理的处理，有时反害了宣教工场。 

 

■以下试列出钱援本地工人的好处与问题: 

 

钱援本地工人的好处。 钱援本地工人的问题 
1．小钱可以做大事。 
2．少钱可支持很多传道人。 
3．负担得起，易鼓励人参与。 
4．工作更有效果。 
5．事工延续性更强。 
6．免去差派宣教士的行政及人事问题。 
8．鼓励本地教会自传。 

1．造成当地教会一直倚赖外援，习惯

伸手接受帮助而不会付出。 
2．有些本地同工机构缺乏金钱管理观

念，流于贪财舞弊。 
3．支持者易以老自视，滥用权力。 
4．会与外界拉关系的人易得钱，埋头

苦干者却无人支持。 
5．事工监管困难。 
6．有些机构利用本地同一工作重叠筹

款，一张相片寄给多位支持者。 
7．有本地同工敛财作弊，同时领取超

过一个来源的资助。 
8．有些机构在这些本地同工身上抽取

不合理的行政费，扣了一大半才到

当地传道人手中。 
9．钱援而不教导，信徒不认识“施比受

更为有福”之理，生命不会成长。 
10．本地门徒不懂奉献，缺乏对工作之

归属感。 

 

 

o思想与行动o 

 
1、 你的教会属于哪一类的教会？你认为小教会能参与宣教吗？ 
2、 你认为我们的教会参与宣教的拦阻是什么？ 
3、经济对宣教的支持重要吗？钱援支持方式对差传带来哪些好的和不好的影响？请举

例说明。 

 

 

 

 

 


